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APRESENTACAO

O Coletivo Popular Autista (CPA) é uma organizacdo politica informal,
autdbnoma, de esquerda e suprapartidaria. E formada por pessoas autistas adultas e
por pessoas adultas em investigacdo de autismo que se identificam com a esquerda
e aceitam este Estatuto.

O CPA se organiza inicialmente pela internet. Os meios digitais sdo usados
para comunicacao, formacéo, articulacdo, mobilizacdo e organizacao de atividades e
acOes politicas. O coletivo também podera atuar presencialmente por meio da
Direcdo Nacional, das Coordenacdes Estaduais, de ndcleos, frentes de trabalho e
atividades locais.

Este Estatuto define a linha politica, os objetivos, a estrutura organizativa, as
formas de decisao e as regras gerais de convivéncia do CPA. Regras operacionais
de plataformas, grupos e canais digitais poderao ser detalhadas em regulamentos

préprios.

1 DENOMINAGAO, NATUREZA E IDENTIDADE POLITICA

Art. 1° - Denominacao e natureza

O Coletivo Popular Autista, identificado pela sigla CPA, é uma organizagao
politica informal, autbnoma, nacional e sem personalidade juridica propria.
§ 1° O CPA néo tem finalidade lucrativa.
§ 2° O CPA ndo é partido politico, servico de saude, instituicao terapéutica, empresa
ou orgéo publico.

§ 3° O CPA tem duracao por tempo indeterminado.

Art. 2° - Linha politica

O CPA é uma organizacdo de esquerda, anticapacitista, antifascista,
antirracista, feminista e comprometida com os direitos das pessoas LGBTQIAPN+.
8§ 1° A participagéo € exclusiva para pessoas que se identificam com a esquerda e
respeitam a linha politica do coletivo.
§ 2° Sao incompativeis com o CPA manifestacbes de extrema-direita, fascistas,
nazistas, supremacistas, eugenistas, autoritarias, anticomunistas hostis ou contrarias
aos direitos humanos.
§ 3° Debates entre correntes de esquerda s&o permitidos quando realizados com

respeito e sem perseguicéo, sabotagem ou hostilidade contra o coletivo.
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Art. 3° - Carater suprapartidario

O CPA é suprapartidario. Pessoas filiadas ou nao filiadas a partidos podem
participar, desde que respeitem este Estatuto e a linha politica do coletivo.
8 1° Nenhum partido, mandato ou candidatura podera controlar o CPA.
§ 2° E proibida propaganda eleitoral nos espacos internos, salvo decisdo especifica
da Direcao Nacional sobre atividade publica de interesse do coletivo.
§ 3° O CPA poderé dialogar e atuar com partidos, movimentos, sindicatos, mandatos

e organizag6es sociais quando houver acordo politico sobre uma pauta ou agao.

2 PRINCIPIOS E OBJETIVOS

Art. 4° - Principios
| - protagonismo autista: “nada sobre nés sem nos”;
Il - autonomia e respeito as diferentes formas de comunicacdo e existéncia
autista;
lIl - combate ao capacitismo e a todas as formas de opresséo;
IV - acessibilidade e respeito as necessidades de suporte;
V - organizacéo coletiva, formacéo politica e participacdo democratica,
VI - protegéo da privacidade, do consentimento e dos dados pessoais;
VII - solidariedade, apoio mutuo e responsabilidade coletiva;

VIII - defesa da ciéncia, dos servicos publicos e dos direitos sociais.

Art. 5° - Objetivos

| - organizar politicamente pessoas autistas adultas;

Il - defender direitos, dignidade, autonomia e participacdo social das pessoas
autistas;

[l - combater o capacitismo, a violéncia institucional, a desinformacdo e a
excluséo;

IV - promover formacéo politica e letramento sobre autismo, classe, raca, género,
sexualidade e direitos humanos;

V - produzir e divulgar contetdo acessivel, responsavel e baseado em evidéncias
e vivéncias autistas;

VI - articular campanhas, mobilizacdes, reunides, eventos, formacdes e acdes

politicas;
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VII - fortalecer a participacdo de mulheres, pessoas trans e travestis, pessoas
negras, indigenas, periféricas, pobres, LGBTQIAPN+ e pessoas com maiores
necessidades de suporte;

VIII - construir relagbes com movimentos sociais, universidades, profissionais,
coletivos e instituicdes compativeis com a linha politica do CPA,;

IX - ampliar a organizacédo do CPA nos estados e municipios.

Art. 6° - Limites de atuacao
O apoio entre pares realizado no CPA nado substitui atendimento médico,

psicoldgico, juridico, assistencial ou emergencial.

3 INGRESSO, PERMANENCIA E PARTICIPACAO

Art. 7° - Requisitos de ingresso
| - minimo de 18 anos;
Il - autodeclaragédo como pessoa autista ou pessoa em investigagcdo de autismo;
[l - identificacdo com a esquerda,;
IV - preenchimento do processo de ingresso;
V - aceite deste Estatuto e das normas internas;
VI - aprovacao pela estrutura responsavel pelo ingresso.
§ 1° O CPA néo exige laudo, CID, relatorio ou outro documento médico.

§ 2° Arecusa do ingresso nao precisa ser justificada.

Art. 8° - Condicao de integrante

E integrante do CPA a pessoa aprovada no processo de ingresso e vinculada
a estrutura nacional do coletivo.
Paragrafo unico. O acesso a uma atividade, grupo, nucleo ou coordenacao

especifica podera depender de critérios adicionais.

Art. 9° - Direitos das pessoas integrantes
| - participar das atividades e assembleias conforme as regras de cada espaco;
Il - ter seu nome, seus pronomes e sua forma de identificacdo respeitados;
[l - receber informacdes oficiais pelos canais definidos pelo CPA;
IV - solicitar acessibilidade e comunicar necessidades de suporte;
V - apresentar propostas, criticas e denuncias;
VI - pedir protecao de identidade em dendncias e situacdes de risco;

VIl - sair do coletivo a qualquer momento.
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Art. 10° - Deveres das pessoas integrantes

| - cumprir este Estatuto, os regulamentos e as decisdes do CPA;

Il - respeitar a linha politica e a organizacao do coletivo;

Il - respeitar consentimento, privacidade, nomes, pronomes e formas de
comunicacao;

IV - nao divulgar informacfes internas, dados pessoais ou registros sem
autorizacao;

V - cooperar com medidas de seguranca e processos de apuragao;

VI - ndo usar o nome ou a identidade visual do CPA sem autorizagéo;

VII - assumir responsabilidade pelos impactos de sua conduta.

4 ESTRUTURA ORGANIZATIVA

Art. 11° - Estrutura geral
O CPA podera se organizar por meio das seguintes estruturas:
| - Assembleia Geral,
Il - Direcdo Nacional,
[Il - Coordenagbes Estaduais;
IV - nlcleos territoriais;
V - frentes de trabalho;
VI - comissdes temporarias;
VII - outras estruturas criadas pela Direcdo Nacional.

Art. 12° - Direcao Nacional
A Direcdo Nacional € a estrutura responsavel pela conducdo politica e
organizativa do CPA em ambito nacional.
| - formular e conduzir a linha politica nacional;
Il - garantir o cumprimento deste Estatuto;
Il - coordenar a organizagéo nacional e a expansao territorial;
IV - convocar assembleias e executar suas decisdes;
V - criar, acompanhar e encerrar coordenacdes, nucleos, frentes e comissdes;
VI - aprovar campanhas, eventos, reunifes, notas publicas, parcerias e
representacdes institucionais;
VII - organizar o processo nacional de ingresso;

VIII - analisar conflitos, denuncias e violagdes das normas;
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IX - proteger a seguranga, a privacidade e a continuidade do coletivo;
X - autorizar o uso do nome, da identidade visual e dos canais do CPA;

XI - manter comunicacao regular com as Coordenacfes Estaduais.

Art. 13° - Composicao da Direcao Nacional

8 1° O ingresso na Direcdo Nacional ocorre por convite e aprovacao da maioria
absoluta de suas pessoas integrantes, equivalente a metade mais uma do total.

§ 2° A permanéncia na Direcdo Nacional é por tempo indeterminado.

8 3° A saida ocorre por pedido préprio ou por decisdo da maioria simples das demais
pessoas integrantes da Dire¢cado Nacional.

§ 4° Qualquer integrante do CPA podera solicitar a analise do afastamento de
alguém da Direcdo Nacional. A deciséo cabera a propria Direcdo Nacional.

8 5° Quem estiver diretamente envolvido em uma decisdo ndo podera votar sobre o

proprio caso.

Art. 14° - Decisdes da Direcao Nacional

8§ 1° As decisBes comuns serdo tomadas por maioria simples das pessoas que
participarem da deliberacao.

§ 2° Em situacdo urgente, serd necessaria a aprovacdo da maioria das pessoas
disponiveis da Direcdo Nacional.

§ 3° Em caso de empate, o desempate cabera a pessoa com maior tempo continuo
de atuacao na Diregao Nacional.

8 4° Decisbes urgentes tém efeito imediato e serdo comunicadas as pessoas

integrantes. Nao precisam de ratificacdo posterior.

Art. 15° - Funcdes e cargos internos

A Direcao Nacional podera criar, alterar ou encerrar fungdes e cargos internos
conforme a necessidade do CPA.
8§ 1° As funcgdes poderdo ser ocupadas por pessoas que nao integrem a Direcao
Nacional.
§ 2° A autoridade de cada pessoa ficara limitada a fungéo recebida.
8 3° A Direcao Nacional definira as atribuices, o prazo e a forma de encerramento

da funcéo.

5 COORDENAGOES ESTADUAIS

Art. 16° - Natureza das Coordenacoes Estaduais
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As Coordenacgfes Estaduais sdo estruturas territoriais vinculadas a Direcéo
Nacional. Sdo responsaveis pela organizacéo politica e pelas atividades do CPA em

cada estado.

Art. 17° - Escolha e mandato

8 1° As pessoas responsaveis pelas Coordenacdes Estaduais serdo indicadas,
aprovadas e afastadas pela Direcdo Nacional.

§ 2° A Direcao Nacional definira a duragdo do mandato, a renovacéo, a substituicao
e 0 encerramento de cada coordenagao.

8 3° A atuacao estadual ndo gera autonomia para contrariar a linha nacional, este

Estatuto ou as decisGes da Direcdo Nacional.

Art. 18° - Deveres das Coordenacdes Estaduais

| - manter alinhamento com a linha politica, ideoldgica e organizativa nacional;

Il - cumprir e fazer cumprir este Estatuto e as normas internas;

Il - incluir nos espacos estaduais apenas pessoas aprovadas no processo de
ingresso;

IV - organizar e moderar 0s espagos estaduais, prevenindo conflitos, condutas
ilegais e violagbes das normas;

V - organizar a militdncia no estado e divulgar pautas, mobilizacdes e demandas
locais;

VI - propor e organizar reunides, formacdes, eventos, atos e atividades com
aprovacao prévia da Direcdo Nacional;

VII - informar periodicamente a Direcdo Nacional as atividades, 0os avancos, as
dificuldades e as necessidades do estado;

VIII - colaborar com a comunicagdo nacional por meio de registros, fotos
autorizadas, sugestdes de pauta e producdo de contetdo local,

IX - representar o CPA no estado quando houver autorizagcdo da Direcao
Nacional,

X - proteger a unidade politica, a seguranca das pessoas integrantes e a imagem

publica do coletivo.

6 ASSEMBLEIAS E DECISOES COLETIVAS

Art. 19° - Assembleia Geral
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A Assembleia Geral é 0 espaco de decisdo coletiva das pessoas integrantes
do CPA.
8§ 1° Poderdo votar as pessoas integrantes presentes durante o periodo de
deliberagéo.
§ 2° A assembleia podera decidir com qualquer nimero de pessoas presentes.

§ 3° As decisbes comuns serdo tomadas por maioria simples dos votos validos.

Art. 20° - Assembleia ordinaria
8 1° A assembleia ordinaria sera realizada a cada trés meses.
8§ 2° A convocacéo sera feita com antecedéncia minima de uma semana.

§ 3° A convocagéao informara pauta, formato, data, horario e periodo de votagéo.

Art. 21° - Assembleia extraordinaria

§ 1° Qualquer integrante podera solicitar uma assembleia extraordinaria.

8§ 2° A Direcdo Nacional avaliard a solicitacdo, organizard a pauta e fard a
convocacao.

8 3° A antecedéncia minima sera de um dia, salvo emergéncia imediata.

Art. 22° - Forma de votacao

8 1° A votagdo podera ser aberta ou secreta, conforme o tema e a necessidade de
protecao.

§ 2° A convocacdao informaré a forma de votacdo. A assembleia podera alterar essa
forma antes do inicio da votacao.

8§ 3° Temas que envolvam diretamente uma pessoa serdo decididos pela Diregcao

Nacional. A pessoa envolvida ndo podera votar sobre si.

7 CONVIVENCIA, PROTEGAO E DISCIPLINA

Art. 23° - Regra geral
A participagdo no CPA exige respeito, consentimento, responsabilidade,

acessibilidade e compromisso com a seguranca coletiva.

Art. 24° - Preconceito e discriminacao
E proibida qualquer forma de preconceito ou discriminagéo, inclusive em
piadas, provocac¢des, simbolos, publicacdes ou opinides pessoais.
| - racismo e injUria racial;
Il - capacitismo;

[l - misoginia e machismo;
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IV - transfobia e travestifobia;

V - lesbofobia, gayfobia, bifobia, panfobia, assexualfobia e intersexofobia;

VI - xenofobia, gordofobia, etarismo e classismo;

VII - intolerancia religiosa,

VIII - discriminacao por deficiéncia, saude, territério, origem ou condigdo social.
Paragrafo unico. O uso deliberado de nome morto, pronomes incorretos ou
perguntas invasivas sobre corpo, transicdo, sexualidade ou vida intima constitui

violagao grave.

Art. 25° - Capacitismo

E proibido:

| - infantilizar pessoas autistas adultas;

Il - hierarquizar pessoas autistas por nivel de suporte, comunicacgao,
escolaridade, trabalho, autonomia ou diagndstico;

Il - invalidar diagndstico, investigacao, crise, sobrecarga, colapso, desligamento,
seletividade, rotina ou comunicacéo alternativa;

IV - exigir contato visual, fala oral, resposta imediata ou comportamento
neurotipico como condi¢ado de respeito;

V - ridicularizar estereotipias, ecolalia, hiperfocos, interesses, literalidade ou
dificuldades executivas;

VI - usar deficiéncia, transtornos ou saude mental como insulto;

VII - defender cura do autismo, normalizacéo forcada, terapia abusiva ou pratica

coercitiva.

Art. 26° - Assédio e violéncia

E proibido assediar, ameacar, perseguir, intimidar, chantagear, manipular,
constranger sexualmente, expor ou incentivar ataques contra qualquer pessoa.
8§ 1° Insistir, pressionar, enganar ou aproveitar vulnerabilidade para obter contato,
encontro ou relacdo afetiva, sexual, financeira ou profissional podera resultar em
banimento.
§ 2° O contato privado entre integrantes depende de autorizacdo prévia de quem
receberd a mensagem, salvo comunicacdo necessaria de uma estrutura oficial do
CPA.

Art. 27° - Contetidos e condutas proibidas

| - pornografia, nudez explicita ou contetido sexual enviado sem autorizac¢ao;
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Il - gore ou violéncia grafica sem necessidade e sem aviso;

Il - apologia ao suicidio, automutilacédo, abuso, estupro ou violéncia;

IV - charlatanismo, cura do autismo e desinformacéo perigosa;

V - apostas, cassinos, esquemas de ganho facil, piramides, agiotagem e
captacdo enganosa;

VI - golpes, coleta indevida de dados, links maliciosos e publicidade sem
autorizacao;

VII - exposicdo de terceiros sem consentimento;

VIII - uso indevido do nome, da imagem ou dos canais do CPA.

Art. 28° - Informacdes internas e manifestacao publica

8 1° Discussodes, decisfes, conflitos, relatos e conteudos dos espacos internos do
CPA sao informagdes internas.

§ 2° Uma pessoa pode falar publicamente sobre sua propria experiéncia, desde que
nao identifigue outras pessoas, nao divulgue registros internos e ndo use o relato
para difamar ou prejudicar deliberadamente o CPA.

8§ 3° A Direcdo Nacional decidir4, por maioria simples, se uma publicacdo
ultrapassou esses limites.

§ 4° Esta regra ndo impede denuncias a autoridades, plataformas, Justica,
profissionais de confianca ou servi¢cos de protecdo. Deve ser compartilhado apenas

0 necessario.

8 DENUNCIAS, APURACAO E MEDIDAS

Art. 29° - Denuncias

8 1° Denuncias poderdo ser apresentadas a Direcdo Nacional pelo canal indicado,
com ou sem documentos.

8 2° A Direcdo Nacional podera preservar a identidade de denunciantes, vitimas e
testemunhas.

§ 3° Quem for denunciado recebera informacgfes suficientes para compreender 0s
fatos e apresentar sua versdo. Dados que exponham outras pessoas poderdo ser
preservados.

§ 4° E proibida qualquer retaliagdo contra quem denunciar, testemunhar ou colaborar

com a apuracao.

Art. 30° - Afastamento preventivo

10
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8 1° A pessoa podera ser afastada preventivamente de uma atividade, estrutura ou
de todo o CPA durante a apuracao.

§ 2° O afastamento permanece até a conclusdo do caso. A andlise deve ocorrer o
mais rapido possivel.

8§ 3° O afastamento preventivo ndo é banimento definitivo.

§ 4° A pessoa podera apresentar sua versdo no prazo e pelo meio definidos pela

Direcao Nacional.

Art. 31° - Comissao de apuracao

8 1° A Dire¢c&o Nacional podera criar uma comissao para analisar um caso.

§ 2° A comissao podera incluir pessoas que nao integrem a Dire¢cao Nacional.

§ 3° Cada integrante tera um voto. A decisdo sera tomada por maioria simples.

§ 4° Em caso de empate, o desempate caberd a pessoa da Direcdo Nacional com
maior tempo continuo de atuacado entre as presentes.

8 5° Quem tiver conflito de interesses ou envolvimento direto devera se afastar.

8§ 6° A deciséo da comissao tera efeito apos revisdo pela maioria simples da Direcéo
Nacional disponivel, sem participacdo de quem integrou a comissdo ou estiver

impedido.

Art. 32° - Medidas aplicaveis
| - orientacao;
Il - remogéo de conteudo;
[l - adverténcia;
IV - restricdo de participacao;
V - afastamento de atividade, funcéo ou estrutura,
VI - suspensao;
VII - banimento do CPA.
Paragrafo unico. A medida dependera da gravidade, do impacto, do risco, da

reincidéncia e da necessidade de protecao.

Art. 33° - Banimento e revisao

8§ 1° Banimentos por preconceito, assédio ou conduta ilegal sdo irrecorriveis dentro
do CPA.

8 2° Nos demais casos, a Direcdo Nacional poderd aceitar um unico pedido de

revisao, conforme a gravidade e o risco para o coletivo.

11
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8 3° O retorno exige maioria absoluta da Diregcdo Nacional, equivalente a metade
mais uma do total.

§ 4° Se o retorno for negado, o caso sera encerrado de forma definitiva.

9 DADOS, COMUNICACAO E REPRESENTACAO

Art. 34° - Protecao de dados e registros

§ 1° Denuncias, formularios, dados de saude, identidade, sexualidade, opinido
politica e outros dados pessoais terdo acesso restrito.

§ 2° Somente a Dire¢do Nacional e as pessoas formalmente designadas poderao
acessar os registros, no limite necessario e com dever de sigilo.

§ 3° Os registros poderdo ser mantidos enquanto forem necessarios para proteger o
coletivo, documentar reincidéncias, resguardar direitos ou cumprir obrigacéo legal.

8 4° A Direcdo Nacional devera revisar esses registros e eliminar ou anonimizar

dados que deixarem de ser necessarios.

Art. 35° - Comunicacao oficial
A Direcdo Nacional definirhA os canais oficiais do CPA. Convocacoes,
decisbes, mudancas de normas e comunicados institucionais serdao publicados

nesses canais.

Art. 36° - Representacao institucional

§ 1° Poderéo representar o CPA as pessoas da Diregcdo Nacional e as pessoas
expressamente autorizadas.

8 2° A autorizagdo podera valer por prazo determinado ou durante o exercicio de
uma funcéo. Nao tera carater permanente.

§ 3° A autorizacdo podera ser revogada a qualquer momento.

10 ALTERACAO, DISSOLUCAO E VIGENCIA

Art. 37° - Alteracdo do Estatuto
A alteracdo deste Estatuto exige aprovacao de dois tercos dos votos validos

das pessoas presentes em assembleia convocada para essa finalidade.

Art. 38° - Dissolucao
A dissolucado do CPA exige aprovacao de dois tercos dos votos validos das

pessoas presentes em assembleia convocada especificamente para esse fim.

12
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Paragrafo Unico. A Direcdo Nacional em exercicio serd responsavel pelo
encerramento das estruturas e pela destinacdo, anonimizacdo ou eliminacdo dos

arquivos e dados.

Art. 39° - Casos nao previstos
Os casos néo previstos neste Estatuto serdo decididos pela Direcdo Nacional

com base na linha politica, na seguranca coletiva e nos principios do CPA.

Art. 40° - Vigéncia
Este Estatuto esta em vigor desde a aprovagdo em assembleia, em 16 de
maio de 2026, e substitui as normas anteriores que forem incompativeis com seu

conteudo.

ANEXO A - NORMAS GERAIS DOS ESPACOS DIGITAIS
Este anexo relne regras operacionais basicas. A Direcdo Nacional podera
criar regulamentos mais detalhados para plataformas, canais, grupos e atividades

especificas.

Art. A.1° - Aplicacao

As normas deste anexo valem para todos os espacos digitais oficiais do CPA.

Art. A.2° - Moderacao
§ 1° Pessoas responsaveis pela moderacdo poderdo remover conteudo, limitar
participacdo ou afastar temporariamente alguém para apuracao.

8 2° A medida definitiva sera analisada pela estrutura competente.

Art. A.3° - Regras especificas
A Direcdo Nacional podera criar ou alterar regras especificas de um espaco

conforme a necessidade. A mudanca entra em vigor apés comunicacao oficial.

Art. A.4° - Contato privado
Mensagens privadas entre integrantes exigem autorizacdo prévia de quem

receberd a mensagem, salvo comunicacéo institucional necessaria.

Art. A.5° - Privacidade
E proibido divulgar prints, audios, imagens, nimeros, relatos ou dados dos

espacos internos sem autorizacao.
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APROVACAO

Este Estatuto foi aprovado em assembleia do Coletivo Popular Autista em 16
de maio de 2026.

14



